
USKA-Mitarbeitenden-Treffen 2022 in Uster

Réunion des collaborateurs USKA 2022 à Uster

Willkommen in Uster!  Soyez les bienvenus à Uster!
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USKA-Mitarbeitenden-Treffen 2022 in Uster

Réunion des collaborateurs USKA 2022 à Uster

Heute anwesend

Vorstand/Geschäftsstelle
Willi HB9AMC, Urs HB9BKT, Daniel HB9IQY, Andreas HB9BLA

USKA-Vorstands-Mitarbeitende
Urs, HB9ABO

Martin, HB9ARK

Peter, HB9FEE

Leander HB9RMW

Markus HB9GXM

Daniel, HB9DQK

Amerigo, HB9GII

Emil HB9BAT

Celso HB9TNW

Markus HB9AZT

Peter HB9TVK (Stv HB9AFH)

Ernst HB9AJF

Popov HB9DSB
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USKA-Mitarbeitenden-Treffen in 2022 Uster

Réunion des collaborateurs USKA 2022 à Uster

Danke !

Merci !
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USKA-Mitarbeitenden-Treffen 2022 in Uster

Réunion des collaborateurs USKA 2022 à Uster

Ablauf

• Das Altershistogramm – unsere wichtigste Herausforderung

• Der Erneuerungs-Prozess des Amateurfunk-Wesens

• neues online HamEcosystem der USKA

• Urs Lott HB9BKT berichtet aus seinen Ressorts

• Andreas HB9BLA berichtet aus seinem Ressort

Kein Monolog: 

Bitte bringt Euch aktiv in die Diskussionen ein !

Aus zeitlichen Gründen ist dies keine vollständige Darstellung sämtlicher zurzeit in 

der USKA laufenden Arbeiten !
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Altershistogramm / Histogramme des Ages

Ist das Altershistogramm der USKA (HBradio 6/2021) für die Sektionen eine 

Herausforderung oder nicht? (Umfrage)

L'histogramme des âges de l'USKA (HBradio 6/2021) est-il un défi pour les

sections ou non ? (Sondage)

a) JA

b) NEIN
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Altershistogramm / Histogramme des Ages

Es fehlen uns zwei Generationen ! Wir müssen uns entscheiden:

Weichenstellung im Jahr 2023 (Strategie-Tagung 15. April 2023)

a. Wir erklären uns definitiv zum «Senioren-Verein» 

und verzichten auf Weiterentwicklung.

b. Wir passen uns den neuen Gegebenheiten des 21. Jahrhunderts an

- aus eigener Kraft

oder

- mit Partnerschaften 

Amateur Radio – Back to the Roots !

Wir bleiben Experimentierer, nicht “Konsumenten”.
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Erneuerung / Renouvellement

Informationen über den Erneuerungs-Prozess des 

Amateurfunks (insbesondere IARU R1 Shaping the Future), erste 

Erkenntnisse und Resultate, und was bedeuten sie für die die USKA 

und für die Sektionen?

Informations sur le processus de renouvellement du 

radioamateurisme (en particulier IARU R1 Shaping the Future), 

premières conclusions et résultats, et quelle est leur signification

pour l'USKA et les sections ?

• Siehe diverse Artikel im HBradio und in den USKA-News

• Don Beattie G3BJ: Eröffnungs-Ansprache IARU R1 Oct 2021 Workshop:

https://vimeo.com/628334110/03dcb27caf

• Kamal Singh MØIOV: Ansprache an der RSGB Convention 2019:

https://www.youtube.com/watch?v=wnZY4vgThOA

• IARU R1 Shaping the Future: https://www.iaru-r1.org/stf/
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Erneuerung / Renouvellement

• 2005 IARU R1 General Conference Davos – Antrag «a Foresight Project» Bob Whelan

-> IARU R1 Youth Working Group – brachte nicht die erhoffte Wirkung

-> Schweiz: jugend.uska.ch – dito (Erkenntnis: so geht es nicht!)

• 19. Oktober 2019: strategischer Workshop USKA-Ausbildungskoordination

• Don Beattie G3BJ: es fehlt nicht am Marketing, sondern am Produkt !

• Okt. 2021 IARU R1 Workshop «Shaping the Future of Amateur Radio» (STF)

initiiert durch Don Beattie, President IARU R1

Festlegung von 8 Strategic Objectives (SO), Zeitplan 10 Jahre

• Jan. 2022: 50 interessierte Delegierte der IARU Member Societies melden sich und 

erarbeiten in 7 Teams Strategic-Objectives-spezifische Massnahmen

• Juli 2022: erste Phase abgeschlossen

• Sept. 2022: erste Projekte werden umgesetzt um deren Wirkung rasch zu testen. 

Gut ist nur was sich am «Markt» als erfolgreich herausstellt ! Macht mit !

Schweiz – Mitarbeit mit 5 Delegierten im STF-Team:
Willi HB9AMC, Urs HB9BKT, Andreas HB9BLA, Matt HB9FRV, Matt HB9UFQ

HamChallenge-2022-Wettbewerb:
4 Schweizer Teams haben Vorschläge ausgearbeitet und eingereicht.

Co-Winner: Christian HB9FEU (HamWebinar 19. Okt. und 18. Nov. 2022)

Zum Nachdenken: heute erzählen uns die Schulen, was «Moderne Kommunikations-

Technologien» sind (oinf.ch) und nicht umgekehrt ! Die Schulen haben uns «rechts» überholt !
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neue Sonderausschüsse / Nouvelles Commissions

Bildung der beiden neuen Sonderausschüsse der USKA (Name, IARU)

Formation des deux nouveaux comités spéciaux de l'USKA (nom, IARU)

Siehe Aufruf im HBradio 4/2022   - gesucht ist konstruktive Mitarbeit

• Sonderausschuss/Task Force “Vereinsbezeichnung”

Commission/Task Force “Désignation de l’Association”

HamGroup ist in Betrieb.

Zuerst registrieren -> später Wahl der Mitglieder durch den Vorstand.

• Sonderausschuss/Task Force “Mit der IARU R1 harmonisierte

Weiterentwicklung des Schweizerischen Amateurfunks”

Commission/Task Force: Développement harmonisé du 

Radioamateurisme Suisse avec l’IARU R1”

HamGroup ist in Betrieb.

Zuerst registrieren -> später Wahl der Mitglieder durch den Vorstand.
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neues online HamEcosystem der USKA

Als Mitglied eines Funkamateur-Vereins erwarte “ich”

dass ich da effizient andere Mitglieder treffe, 

welche die gleichen fachlichen Interessen mit mir teilen.

Wegen der enorm gewachsenen Diversität unseres Hobbies ist dies selbst

in einer sehr grossen Sektion nicht mehr möglich ! 

Es ist nur auf nationaler Ebene machbar – in hochspezialisierten Themen sogar

nur auf internationaler Ebene. Deshalb ist hier die USKA in der Pflicht.
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Appreciate and enjoy our Diversity !
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neues online HamEcosystem der USKA

Stand Herbst 2022

where Hams 

accomplish together
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USKA.ch USKA Youtube BBB

HamWebinar

HamGroups

HamProjects

HamAcademy Moodle

Wiki
Mitglieder
Verwaltung

alles OSS, mit

Ausnahme YT, Fairgate

https://www.uska.ch/
https://www.youtube.com/channel/UCpaCNdTjFImZoRxNPT0j2Jw
https://bbb2.myuska.ch/b
https://hamwebinar.ch/
https://www.hamgroups.ch/
https://hamprojects.ch/
https://hamwebinar.ch/hamacademy/
https://bbb2.myuska.ch/moodle/
wiki.uska.ch
https://mein.fairgate.ch/uska/backend/signin


neues online HamEcosystem der USKA

Die Inhalte müssen von Euch allen kommen !

Ham-Spirit heisst auch, anderen Euer Wissen und Eure Erfahrungen

weiterzugeben. In der USKA ist davon unglaublich viel vorhanden !

➢ HamWebinar: Peter Haupt HB9FEE hamwebinar@uska.ch

➢ HamAcademy + Moodle : Martin Klaper*) HB9ARK hamacademy@uska.ch

➢ HamGroups: jeweilige Moderatoren (auf HamGroup-Startseiten angegeben)

➢ Neue HamGroups: Willi Vollenweider HB9AMC online@uska.ch

➢ Wiki (USKA/ÖVSV): Pepe Pfaff HB9EVT

*) nur noch bis Ende 2022 !
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Herzlichen Dank für Eure Mitarbeit und danke für Euer

Teamwork mit «Ham Spirit» !

Je vous remercie de votre collaboration et 

merci pour une bonne coopération avec du «ham spirit»!

Willi Vollenweider HB9AMC

hb9amc@uska.ch

Wir machen die USKA zukunftsfähig

USKA – das Kompetenzzentrum des Schweizer Amateurfunks
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